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Настоящие изменения к Коллективному договору муниципального

дошкольного образовательного учреждений Детский сад № 16 Красноармейского
района Волгограда» (далее — МОУ Детский сад № 16) на 2024-2027 годы,

заключены между «Работодателем», в лице заведующего МОУ Детский сад № 16,
Жилич Аллы Васильевна и работниками МОУ Детский сад № 16, интересы

которых представляет «Представитель — работников» —Беличенко — Елена
Александровна.

На основании решения общего собрания работников МОУ Детский сад

№ 16 (протокол № 3 от 19.06.2026), в соответствии со ст. 44 Трудового кодекса

Российской Федерации, Стороны договорились внести в коллективный договор

МОУ Детский сад № 16 следующие изменения:

заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Дополнить п. 3.13 раздела Ш «Рабочее время и время отдыха»
коллективного договора МОУ Детский сад № 16 «При отсутствии у

военнослужащего, указанного в пункте 2.1 статьи 36 Федерального закона "О

воинской обязанности и военной сл ужбе" и являющегося инвалидом | или П
группы, супруги (супруга) одному из его родителей или одному из его детей, в том

числе совершеннолетних, отпуск предоставляется по их желанию одновременно с
отпуском такого военнослужащего. При этом продолжительность отпуска одного

из родителей такого военнослужащего или отпуска одного из его детей, в том
числе совершеннолетних, по их желанию может быть равной продолжительности

отпуска такого военнослужащего. Часть отпуска одного из родителей такого

военнослужащего или отпуска одного из его детей, в том числе совершеннолетних,
превышающая продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их

‚ работы, предоставляется без сохранения заработной платы.".

2. Настоящие изменения вступают в силу с момента подписания
сторонами и являются неотъемлемой частью коллективного договора МОУ
Детский сад от 02.12.2024 регистрационный номер № 3-2024-4


